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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO/TECNICO E
SUPERIOR.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES Ne. 01/20189..

O Prefeito Municipal de Piripa, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, representado pela COMISSAO ESPECIAL do
Processo Seletivo Publico, nomeada pelo Decreto Municipal n 005/2019, de 08 de Setembro de 2017, com fulcro no inciso IX do
Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n2 198/2018, de 15 de outubro de 2018, TORNA PUBLICA a realizac3o de
PROCESSO SELETIVO PUBLICO para provimento de vagas de interesse publico, cujas contratacSes serdo regidas pelas normas de
Direito Administrativo, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSI(;GES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA -
IBEC.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera exame de habilidade e conhecimento, mediante
aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.3 O Processo Seletivo de que trata este Edital, terd validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a

critério da Administragdo Publica.

2. DOS CARGOS
2.1 CARGOS: NIVEL ELEMENTAR (SER ALFABETIZADO)
2.1.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2.1.2 MERENDEIRA ESCOLAR

2.1.3 PORTEIRO ESCOLAR

2.14 AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

2.1.5 AJUDANTE DE PEDREIRO

2.1.6 ELETRICISTA

2.1.7 OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (CNH CATEGORIA D)
2.1.8 PEDREIRO

2.1.9 PINTOR

2.1.10 GUARDA MUNICIPAL

2.2 CARGOS: FUNDAMENTAL | COMPLETO (ATE 42 SERIE)

221 MOTORISTA (CATEGORIAS “B”,” C” E “D”)
REQUISITO: HABILITAGAO VALIDA NOS TERMOS DO CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO.

2.3 CARGOS: NIVEL MEDIO / TECNICO

231 AGENTE ADMINISTRATIVO

2.3.2 AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
233 REGENTE AUXILIAR DE CLASSE
2.3.4 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
2.35 RECEPCIONISTA
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2.3.6 INSTRUTOR DE ESPORTE

2.3.7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.3.8 ENTREVISTADOR ASSISTENCIA SOCIAL
2.3.9 ORIENTADOR ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO COM HABILIDADE PARA O CARGO EM QUE VAI CONCORRER.

2.3.10 AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
2.3.11 AUXILIAR DE NUTRIGAO
2.3.12 OPERADOR DE COMPUTADOR

REQUISITO: TER NIVEL MEDIO TECNICO NA AREA DE ATUAGAO E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.

2.3.13  OFICINEIRO SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
REQUISOITO: EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA QUE PRESTARA OFICINA (CAPOEIRA OU ARTE E ARTESANATO OU MUSICA OU
EDUCADOR FiSICO)

24 CARGOS: NiVEL SUPERIOR

2.4.1 ASSISTENTE SOCIAL;
2.4.2 PROFESSOR NiVEL |

2.4.3 COORDENADOR PEDAGOGICO
2.4.4 SUPERVISOR ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITO: NIVEL SUPERIOR NA AREA DE ATUAGAO, COM REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE, PARA OS CARGOS EM QUE
PARA O EXERCICIO DA FUNGAO SEJA EXIGIDO, CONFORME DISPOSTA EM LEI.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas serdo distribuidas de acordo com a necessidade da Prefeitura, observando-se a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia, em conformidade com o disposto no subitem 4.1 deste edital.

3.2 No momento da inscri¢do o candidato devera indicar a vaga a que pretende concorrer, entre aquelas previstas no Anexo

I, ficando ciente que estard concorrendo exclusivamente a vaga escolhida.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 Do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serédo providas na forma do art. 37, VI, da CF e da Lei N2 7.853 de 24 de
outubro de 1989.

4.2 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo/especialidade, oferecidas no
presente certame, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. Para concorrer a uma dessas
vagas, o candidato devera no ato da inscri¢cdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os candidatos que se declararem
portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condiges com os demais
candidatos.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, figurard em
lista especifica e caso obtenha classificagdo necessaria, figurard também na listagem de classificagdo geral dos candidatos
ao cargo de sua opgdo.
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4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, previamente a nomeacdo, a pericia

médica que verificard sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como se o grau de deficiéncia é
incapacitante para o exercicio do cargo.

4.4.1 Os candidatos, mediante convocagdo, deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigGes.
4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por

reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo  preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, na forma da lei;

5.2 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

53 Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (homens);

5.4 Possuir o nivel de escolaridade e requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo;
5.5 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

5.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

5.7 Apresentarem os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

6. DAS INSCRICf)ES DO PROCESSO SELETIVO E DAS PROVAS

6.1 As inscri¢des serdo na modalidade presencial e serdo realizadas exclusivamente na Rua Vitorino Rocha,11 — Centro (ao lado do
Banco Bradesco), Piripa, Bahia.
6.2 PERIODO — 15 a 21 de janeiro de 2019 (exceto sabado e domingo)
6.3 HORARIO - Das 08:30 4s 12:00 e das 14:00 s 17:00 HORAS;
6.4 VALOR DA TAXA DE INSCRICI':\O -
6.4.1 NiVEL FUNDAMENTAL: R$ 35,00
6.4.2 NiVEL MEDIO: R$ 50,00
6.4.3 NiVEL SUPERIOR: R$70,00
6.5 PROVAS — Sera aplicada no dia 17 de fevereiro de 2018, em local e turno a serem posteriormente definidos e devidamente
divulgados pelo site do IBEC (www.ibecconquista.com.br), e pelo Diario Oficial do Municipio, e tera duragdo de 03 (trés) horas
corridas;
6.6 Sera admitida somente inscricdo na modalidade presencial, mediante preenchimento de requerimento especifico, solicitada no
periodo referido no item 6.2 e horario referido no item 6.3, observado o horario oficial local;
6.6.1 O Instituto Brasileiro Educar Conquista -IBEC ndo se responsabilizara por eventuais erros do candidato no preenchimento da
ficha de inscrigdo, sendo de sua total responsabilidade a exatiddo dos dados cadastrais informados;
6.6.2 O(a) candidato(a) somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de transferéncia ou depdsito bancério
identificado:
6.6.3 O candidato deverd entregar, no local de inscriges, juntamente com sua ficha de inscri¢do, a xerox do RG e CPF.
e Banco:Banco Bradesco;
e Conta corrente:13734-0;
o Agéncia:3580;
6.6.3 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado até o dia 21 de janeiro de 2018;
6.6.4 As inscrigoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
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7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

7.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e/ou a nomeacdo do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declara¢des e/ ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

7.2 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

7.2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura do cargo.

7.2.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢gdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

7.2.3 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas.

7.2.4 Ndo serdio aceitas inscrigdes via postal, via fax ou via correio eletrénico e nem via site do IBEC.

7.2.5 N&do havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

7.2.6 O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas
devera solicita-la, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formuldrio de inscrigdo quais os recursos
especiais necessarios.

7.2.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara a prova.

7.2.8 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.9 A ndo solicitagdo de condigdes especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo-concessao no dia de realizagdo das provas.

7.2.10 O candidato deverd efetuar uma Unica inscri¢gdo por cargo e vaga prevista no Anexo |. Caso o candidato se inscreva para
mais de um cargo ou mais de uma vaga, havendo coincidéncia quanto aos hordrios de prova deverd optar por apenas um
cargo e uma vaga.

7.2.11 N&o serdo aceitos em hipdtese alguma, pedidos de alteragdo de opgdo de cargo ou vaga.

7.2.12 O candidato sera classificado no cargo e vaga de sua escolha, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo e
vaga.

7.2.13 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, disponivel no site, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Administragdo Municipal do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos com o objetivo de beneficiar-
se.

7.2.14 O Candidato que, no ato da inscrigdo, cometer algum equivoco relacionado ao nimero de CPF, RG, data de nascimento
e/ou endereco, podera até o prazo de Ultimo recurso para solicitar a sua alteragdo.

7.2.15 O candidato deverd declarar, no formulario de inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

7.2.16 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

7.2.17 Os candidatos concorrem apenas a vaga que indicar e ndo serdo aproveitados em outras vagas a menos que ndo haja
candidatos classificados.

8. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVAS)

8.1 Serdo aplicadas provas objetivas de cardter eliminatério, abrangendo os objetos de avaliagdo (habilidades e
conhecimentos).

8.2 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 17 de fevereiro de 2018, em local e turno a ser
posteriormente definido e divulgado, e terdo a duragdo de 3 (trés) horas.

8.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora

do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscri¢do e
de documento de identificagdo original com foto.

8.4 N&o sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

8.5 N&o havera segunda chamada para realizagdo das provas. O ndo comparecimento para realizagdo das provas implicara a
eliminagdo automatica do candidato.
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8.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

8.7 N3o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

8.8 N3o serd aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada.

8.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

8.10 No dia de realizacédo das provas, nédo serd permitido ao candidato entrar e/ ou permanecer no local do exame com

armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum destes itens, estes deverdo ser recolhidos pela coordenagéo e devolvidos
ao final das provas. O descumprimento da presente instrugéo implicard a eliminagéo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

8.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas o caderno de prova, decorrido meia hora do
inicio da mesma.

8.12 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo
das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizagdo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou
os candidatos;

d) Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a sua realizagdo.

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.13 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas nem  virtude
do afastamento de candidato da sala de provas.

8.14 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou

pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas.

9. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACKO

9.1 PROVA OBJETIVA — As provas objetivas serdo de carater ELIMINATORIO, com notas e pontuagio de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um Unico caderno, de acordo com cada cargo, especificado no ANEXO Il
deste Edital.

9.1.1 Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.1.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos cinco campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdo indevidas, resultando nula a questdo.

9.1.3 As questBes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legivel, ndo
serdo computadas.

9.1.4 As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de Respostas, que é o Unico

documento valido para corregdo eletrénica. Sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.1.5 O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no prazo estipulado, ou seja, no periodo de
realizagdo da prova, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.1.6 N&o havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato, salvo em situagdes em que a comissdo realizadora do
Processo Seletivo julgar necessaria.

9.1.7 O cartdo resposta devera ser preenchido conforme instrugdes descritas no caderno de provas, ficando o candidato ciente

de que a marcagdo de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado para assinatura, incidira na anulagdo do
Cartdo Respostas.
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9.1.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com a folha de respostas tais como: marcagdo
de dois ou mais campos referentes a um mesmo item, auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo item,
marcacao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

9.1.8 Caso sejam anuladas questGes pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo, estas somardo em favor de todos os
candidatos.

9.1.9 0 uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretara a anulacdo do mesmo.

9.1.10  Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo ao limite de vagas existentes
no ANEXO | de cada cargo onde especifica o nimero de vagas existentes neste Edital.

9.2 As provas terdo um quantitativo de 30 (trinta) questdes de mdltiplas escolhas, com peso/nota idéntica para cada
uma das referidas questdes. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, existindo apenas uma considerada correta;

9.3  As provas terdo o conteudo programatico dividido da seguinte maneira:

9.3.1 As provas de nivel ELEMENTAR, FUNDAMENTAL e MEDIO terdo o contetido programatico dividido da seguinte maneira:

MATERIA NUMERO DE QUESTOES
PORTUGUES 15
MATEMATICA 05
CONHECIMENTOS GERAIS 10
TOTAL 0

9.3.2 As provas de nivel TECNICO e SUPERIOR terdo o contelido programatico dividido da seguinte maneira:

MATERIA NUMERO DE QUESTOES
PORTUGUES 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
TOTAL 0
10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO.
10.1 O resultado das provas serd apurado pela atribui¢do de notas.
10.2 Na avaliagdo da prova objetiva serd utilizado o escore padronizado com média igual a 50%. Esta padronizagdo da nota

da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posigdo
relativa de cada candidato reflita sua classificagdo na prova. Sera observado:

10.2.1 O total de acertos de cada candidato.

10.3 Serd considerado habilitado, o candidato que obtiver na prova objetiva, média igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total das questdes.

10.4 Na classificagdo final, entre os candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordem de citagdo, os seguintes:

10.4.1 Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do art.27 da Lei Federal
n.10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

10.4.2 Ter maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento;

10.4.3 Ter a maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, ao IBEC, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir
das 8 (oito) horas do dia subsequente a publicagdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 Contra o indeferimento da inscrigdo;

11.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
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11.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;
11.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;
11.1.5 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.
11.2 Quaisquer recursos ou impugnagdes relativas ao presente Edital, bem como a atos e resultados referentes a este

Processo  Seletivo Simplificado, deverdo ser interpostos em até 24 (vinte e quatro) horas, iniciando-se este prazo, no dia
seguinte ao da divulgagdo por edital e pelo site da Empresa, de cada evento, e sua respectiva publicagdo no Diario Oficial

do Municipio.

11.3 Somente serdo admitidos um Unico recurso por candidato;

11.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos tempestivamente e com indicagdo do nome do candidato, nimero
de inscrigdo, nome do cargo a que concorre e fase do Processo Seletivo Simplificado da qual pretende recorrer.

11.5 O(s) ponto(s) da(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
realizagdo das provas.

11.6 Na ocorréncia do dispositivo no item 11.5, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para

uma classificagdo superior ou inferior, podera ocorrer a desclassificagdo inicial obtida para uma classificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida.
11.7 Os recursos deverdo ser interpostos através do site, em formulario especifico, dentro dos seus respectivos prazos.
11.8 Cabera a Comissdao do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA — IBEC, o julgamento de todos os recursos, num
prazo minimo de setenta e duas (72) horas que, em sendo deferidos, serdo comunicados aos interessados. Em ndo sendo
feita tal comunicagdo, ficam desde ja, todos os candidatos recorrentes cientes de que o recurso foi INDEFERIDO.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do Processo
Seletivo Publico, estabelecidas no presente Edital e demais legislagdes vigentes pertinentes ao Processo Seletivo.

12.2 Das decisGes da comissdo examinadora do Processo Seletivo caberdo recursos fundamentados a Empresa, no prazo de
até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da divulgagdo oficial dos resultados.

12.3 Decorrido trinta minutos do inicio da prova os candidatos deverdo devolver apenas os cartdes de respostas.

12.4 A convocagdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da

aprovagdo, o direito a nomeacao.

12.5 Para efeito de admissdo fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exames médicos e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

12.6 Apesar das vagas existentes para cargos publicos, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais,

podendo ainda a critério e necessidade do Municipio convocar candidatos classificados fora do numero de vagas
previstas neste Edital, ndo sendo facultado ao candidato a escolha do local de trabalho. O mesmo, serd designado em
conformidade com a necessidade local no dia de sua posse.

12.7 A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade sem documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

12.8 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovagdo no Processo Seletivo.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora do Processo Seletivo, constituida, através de Decreto pelo

Prefeito Municipal.
12.10 O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado por ato do prefeito municipal, dando ciente imediato ao
Tribunal de Contas dos Municipios, divulgado por lista de classificagdo pela Prefeitura.

Piripa — Bahia, 14 de janeiro de 2019.

Flavio Oliveira Rocha
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

coDIGO CARGO VAGAS CAR,G A SALARIO VALOR ?E

HORARIA INSCRICAO
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 20 HORAS | R$499,00 R$35,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
02 (PORTARIA) 01 40 HORAS R$998,00 R$35,00
03 AUXILIAR DE NUTRICAO 01 40 HORAS R$998,00 R$50,00
04 RECEPCIONISTA 07 40 HORAS R$998,00 R$50,00
05 OPERADOR DE COMPUTADOR 02 40 HORAS R$998,00 R$50,00
06 AGENTE ADMINISTRATIVO 01 40 HORAS R$998,00 R$50,00
07 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 01 40 HORAS R$998,00 R$50,00
08 MOTORISTA CNH “ C “ 03 40 HORAS R$998,00 R$35,00
19 MOTORISTA CNH “B” 02 40 HORAS R$998,00 R$35,00
10 MOTORISTA CNH “ D” 02 40 HORAS R$998,00 RS 35,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

cODIGO CARGO VAGAS CAR,G A SALARIO VALOR ?E

HORARIA INSCRICAO
11 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 07 20 HORAS R$499,00 R$35,00
12 AUXILIAR DE NUTRICAO 02 20 HORAS | R$499,00 R$50,00
13 ASSISTENCIA SOCIAL 01 30 HORAS | R$1.500,00 R$70,00
14 SUPERVISOR DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 30 HORAS | R$1.500,00 R$70,00
15 ENTREVISTADOR SOCIAL 03 40 HORAS R$998,00 R$50,00
16 ORIENTADOR SOCIAL 03 40 HORAS R$998,00 R$50,00
17 OFICINEIRO - MUSICA 01 40 HORAS R$998,00 R$50,00
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18 OFICINEIRO - CAPOEIRA 01 40 HORAS R$998,00 RS$50,00
19 OFICINEIRO- ARTE X ARTESANATO 01 40 HORAS R$998,00 R$50,00
20 OFICINEIRO —EDUCADOR FiSICO 01 40 HORAS R$998,00 RS 50,00
21 RECEPCIONISTA 01 40HORAS R$998,00 RS$50,00
22 AGENTE ADMINISTRATIVO 01 40 HORAS R$998,00 RS$50,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESCOLA LUiS EDUARDO
. CARGA ; VALOR DE
CODIGO CARGO VAGAS ; SALARIO ~
HORARIA INSCRICAO
23 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 40 HORAS R$998,00 R$35,00
24 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 20 HORAS R$499,00 R$ 35,00
AGENTE ADMINISTRATIVO
25 01 40 HORAS R$998,00 R$50,00
(DIGITADOR)
26 MERENDEIRA 01 20 HORAS R$499,00 R$35,00
27 MERENDEIRA 01 40 HORAS R$998,00 R$35,00
ESCOLA LUIS LAGO
. CARGA ; VALOR DE
CODIGO CARGO VAGAS M SALARIO ~
HORARIA INSCRICAO
28 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 20 HORAS R$499,00 R$35,00
29 REGENTE AUXILIAR DE CLASSE 01 20 HORAS R$700,00 R$50,00
ESCOLA PRESIDENTE LULA
. CARGA . VALOR DE
CODIGO CARGO VAGAS ] SALARIO ~
HORARIA INSCRICAO
30 PORTEIRO ESCOLAR 01 40 HORAS R$998,00 R$35,00
31 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 20 HORAS R$499,00 R$35,00
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32 COORDENADOR PEDAGOGICO 01 30 HORAS R$2.298,80 R$70,00
33 REGENTE AUXILIAR DE CLASSE 01 20 HORAS R$700,00 R$50,00
34 GUARDA MUNICIPAL 01 40 HORAS R$998,00 R$35,00
35 MERENDEIRA 02 20 HORAS R$499,00 R$35,00
36 PROFESSOR N | 04 20 HORAS R$1.321,80 R$70,00
ESCOLA RUI BARBOSA

” CARGA ; VALOR DE
CODIGO CARGO VAGAS M SALARIO ~

HORARIA INSCRICAO

37 PORTEIRO ESCOLAR 01 40 HORAS R$998,00 R$35,00
38 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 20 HORAS R$499,00 R$35,00
39 REGENTE AUXILIAR DE CLASSE 01 20 HORAS R$700,00 R$50,00
40 MERENDEIRA 02 20 HORAS R$499,00 R$35,00
41 PROFESSOR DE INGLES 01 20 HORAS R$1.321,80 R$70,00
ESCOLAS DO CAMPO

. CARGA . VALOR DE
CODIGO CARGO VAGAS ; SALARIO ~

HORARIA INSCRICAO

42 REGENTE AUXILIAR DE CLASSE 03 20 HORAS R$499,00 R$35,00
43 COORDENADOR PEDAGOGICO 01 30 HORAS R$2.298,80 R$70,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (
44 12 20 HORAS R$499,00 R$35,00
MERENDA E LIMPEZA)

45 PROFESSOR N | 05 20 HORAS | R$1.321,80 R$70,00
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ESCOLA TIA DENINHA

< CARGA P VALOR DE
CODIGO CARGO VAGAS P SALARIO ~
HORARIA INSCRICAO
46 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 20 HORAS R$499,00 R$35,00
47 REGENTE AUXILIAR DE CLASSE 09 20 HORAS R$700,00 R$50,00
48 MERENDEIRA 01 20 HORAS R$499,00 R$35,00
49 PROFESSOR NI 01 20 HORAS | R$1.321,80 R$70,00
ESCOLA SOLON GUMES
< CARGA P VALOR DE
CODIGO CARGO VAGAS P SALARIO ~
HORARIA INSCRICAO
50 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 20 HORAS R$499,00 R$35,00
51 REGENTE AUXILIAR DE CLASSE 01 20 HORAS R$700,00 R$50,00
52 MERENDEIRA 01 20 HORAS R$499,00 R$35,00
53 PROFESSOR NI 01 20 HORAS | R$1.321,80 R$70,00
SECRETARIA DE EDUCAGAO
P CARGA p VALOR DE
CODIGO CARGO VAGAS R SALARIO ~
HORARIA INSCRICAO
54 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 20 HORAS R$499,00 R$35,00
CMAE
P CARGA p VALOR DE
CODIGO CARGO VAGAS R SALARIO ~
HORARIA INSCRICAO
55 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 20 HORAS R$499,00 R$35,00
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. CARGA ; VALOR DE
coDIGO CARGO VAGAS ) SALARIO -
HORARIA INSCRICAO
56 AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA 07 40 HORAS R$998,00 R$35,00
57 AJUDANTE DE PEDREIRO 08 40 HORAS R$998,00 R$35,00
58 ELETRICISTA 01 40 HORAS R$998,00 R$35,00
59 GUARDA MUNICIPAL 01 40 HORAS R$998,00 R$35,00
OPERADOR DE MAQUINAS E
60 01 40 HORAS | R$1.300,00 R$35,00
EQUIPAMENTOS
61 PEDREIRO 02 40 HORAS R$998,00 R$35,00
62 PINTOR 02 40 HORAS R$998,00 R$35,00
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIiVEL ELEMENTAR

CARGOS — AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, MERENDEIRA ESCOLAR, PORTEIRO ESCOLAR, AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA, AJUDANTE
DE PEDREIRO, ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ( CNH CATEGORIA D ), PEDREIRO, PINTOR, GUARDA
MUNICIPAL.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Sindnimos e anténimos. Ortografia oficial. Acentuacdo Grafica. Emprego do
substantivo e do adjetivo. Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego dos verbos. Concordancia verbal
e nominal. Pontuagdo. Sentido proéprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: NUmeros naturais e inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagBes e propriedades Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: NogGes gerais sobre a vida econdmica, social, politica.

Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado da Bahia Acontecimentos histéricos e evolugdo do Estado da Bahia, sua subdivisdo
e/ou fronteiras. Brasil: Divisdo regional, Fronteiras, culturas regionais. Industrializagdo. Organizag&o politica. Regides climaticas.

NIVEL FUNDAMENTAL: MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Acentuagdo Grafica. Emprego do
substantivo e do adjetivo. Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocagdo de pronomes na
frase. Emprego dos verbos, da preposi¢do e da conjungdo. Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo. Sentido proprio e figurado
das palavras.

MATEMATICA: NUmeros naturais e inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fraciondria e decimal:
operagGes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples . Equagdo de 12 grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio ldgico. Resolugdo de
situagBes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica.

Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Histdria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado da Bahia Acontecimentos histéricos e evolugdo do Estado da Bahia, sua subdivisdo
e/ou fronteiras. Brasil: Divisdo regional, Fronteiras, culturas regionais. Industrializagdo. Organizagdo politica. Regides climaticas.

NiVEL MEDIO
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CARGOS : AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, REGENTE AUXILIAR DE CLASSE,AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO, RECEPCIONISTA, INSTRUTOR DE ESPORTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,ENTREVISTADOR ASSISTENCIA SOCIAL,
ORIENTADOR ASSISTENCIA SOCIAL.

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretacdo. Fonologia: ortografia - principais dificuldades ortograficas: emprego do z, s,
ss, C, G, g 8U, j, m, n, r e rr; acentuacgdo; significagdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagdo. Problemas
gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais.
Fonemas. Estrutura das palavras. Formagdo das palavras. Andlise Sintética. Oragdo.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros reais e seus subconjuntos; Regra de trés simples e composta. Razdo e
propor¢do. Porcentagem. Sequéncia numérica, Equacdo e Inequagdo, Progressdo aritmética e progressdo geométrica. Algebra:
expressdes algébricas; matrizes e determinantes; fun¢des reais e suas aplicagcbes. NogGes de estatistica descritiva, distribuicdo de
frequéncias; graficos estatisticos usuais, medidas de posicdo e de dispersdo. Nogdes de matemadtica financeira: juros simples e
compostos, descontos simples; capitalizagdo simples e composta. Area de figuras planas e Retas. Resolug3o de situaces-problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculag&es histdrico-geograficas em nivel
nacional e internacional. 2. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. 3. Desenvolvimento urbano brasileiro. 4. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro. 5. Histdria, cultura, turismo e geografia do Estado da Bahia. Brasil: Divisdo sdcio politica econdmica

brasileira. Fronteiras, culturas regionais. Industrializacdo. Regi®es climaticas

CARGO — AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO.

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretagdo. Fonologia: ortografia - principais dificuldades ortograficas: emprego do z, s,
ss, C, G, g gU, j, m, n, rerr; acentuagdo; significagdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagdo. Problemas
gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais.
Fonemas. Estrutura das palavras. Formagao das palavras. Andlise Sintatica. Oragdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional. O processo de trabalho em satde bucal. Trabalho em equipe. Anatomia dentaria.
Ergonomia em saude bucal. Educagdo em saude bucal. Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor salde.
Biosseguranga de trabalho no controle de infecgdo da pratica odontoldgica. Procedimentos preventivos, individuais ou coletivos,
nos usuarios para o atendimento clinico (escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, selantes, raspagem,
alisamentos e polimentos, utilizagdo do fltior). Normas para o exercicio profissional. PSF desenvolvimento dos trabalhos da equipe
de satde da familia no tocante a satde bucal. Legislacdo do Sistema Unico de Satide SUS Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes Dispbe sobre as
condigBes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias ;Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica.

CARGO — OPERADOR DE COMPUTADOR.

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretacdo. Fonologia: ortografia - principais dificuldades ortograficas: emprego do z, s,
ss, C, G, g 8U, j, m, n, r e rr; acentuagdo; significagdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagdo. Problemas
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gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expresses. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais.
Fonemas. Estrutura das palavras. Formagdo das palavras. Andlise Sintatica. Oragdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Componente dos sistemas computacionais: Unidade Central de Processamento ( CPU): Principais
componentes e principais fungdes. Memdria: Fungbes; memdria principal e auxiliar; memdria virtual e meméria caché. Unidade de
Entrada e Saida: principais fungdes. Periféricos. Software bdsico: principais fungdes dos sistemas operacionais. Sistema operacional
Microsoft Windows XP: Area de Trabalho, Barra de tarefas e Barra de ferramentas: identificagio do ambiente, caracteristicas,
configuragdo e uso das funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados,
Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras
de ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou
mouse. Realizar operagdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. ldentificagdo e utilizagdo
de nomes vélidos de arquivos, pastas e subpastas. Microsoft Word: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades, formatagdes e configuragdes. Identificar e saber as funcionalidades, configuragées e utilizagdo dos menus, icones e
botdes da janela principal do Word. Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado menus, icones,
teclado e/ou mouse. ldentificar, saber personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas Padrdo, Tabelas e bordas,
Formatagdo, Desenho, Figura e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos. Microsoft Excel:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatagdes e configuragdes. Identificar e saber as
funcionalidades, configuragGes e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Excel. Definir, identificar e diferenciar
célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones das barras de
ferramentas Padrdo, Formatagdo, Desenho, Bordas, Figura, Grafico e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagdo de textos,
documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as funcionalidades do MS Excel
utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse. Correio Eletronico; Internet Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou superior:
Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, e Correio Eletronico. Identificar o ambiente, caracteristicas, configuragdes
e componentes da janela principal do Internet Explorer e Outlook Express e saber utilizar suas funcionalidades. Internet Explorer:
Identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de
Ferramentas (BotGes padrdo e Barra de enderegos), de Status, de Informagdes e Explorer. Outlook Express: identificar e saber usar
as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos de
Exibigdo.

CARGO — AUILIAR DE NUTRIGAO.

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretagdo. Fonologia: ortografia - principais dificuldades ortograficas: emprego do z, s,
ss, C, G, & 8U, j, m, n, r e rr; acentuagdo; significagdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagdo. Problemas
gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais.
Fonemas. Estrutura das palavras. Formacgdo das palavras. Andlise Sintatica. Oragdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios Basicos da Nutricao
Carboidratos.Proteinas.Gorduras.Vitaminas e Minerais. Agua
Calorias .Peso e Composi¢cao Corporais. Nutricdo humana. Ciéncia dos alimentos. Nutrigdo em saude
coletiva.SUS.

CARGO: PROFESSOR — SERIES INICIAIS ( EDUCAGCAO INFANTIL E 1 2 A 42 SERIE )

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretacdo. Fonologia: ortografia - principais dificuldades ortograficas: emprego do z, s,
ss, C, G, 8 8U, j, m, n, r e rr; acentuagdo; significagdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagdo. Problemas
gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais.
Fonemas. Estrutura das palavras. Formacgdo das palavras. Andlise Sintatica. Oragdo.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nlimeros reais e seus subconjuntos. Regra de trés simples e composta. Razdo e
Proporcdo. Porcentagem. Seqiiéncia numérica, Equacdo e Inequagdo, Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Algebra:
expressoes algébricas; matrizes e determinantes; fungdes reais e suas aplicagdes, nogdes de estatistica descritiva, distribuicdo de
freqUiéncias; graficos estatisticos usuais, medidas de posi¢cdo e de dispersdo. NogGes de matematica financeira: juros simples e
compostos, descontos simples; capitalizagdo simples e composta. Area de figuras planas e Retas.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Educacdo, ensino e sociedade, a didatica e a formagdo

profissional do professor, Educagdo Infantil e as novas definigdes da Legislagdo, planejamento: Tipos e caracteristicas, relacdo
professor aluno em sala de aula, avaliagdo do processo ensino aprendizagem, o desenvolvimento da crianga e do adolescente
segundo Piaget, Estatuto da Crianga e do Adolescente, PCNs e LDB, Temas Transversais; evasdo escolar e avaliagdo do processo
ensino aprendizagem, tendéncias Pedagdgicas na Pratica escolar, Teorias da Aprendizagem, o pensamento pedagdgico brasileiro:
Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; Ideologia e educagdo. Educagdo em Direitos
Humanos.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES /INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1: Concepgles de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos bdsicos de
dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e
ensino de lingua, particularidades do texto oral; Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formagao do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, anélise da natureza estética do texto literario; Escrita:
producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linglisticos e discursivos da
escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos; Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada
na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras
variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -RelacGes entre fala e escrita: perspectiva ndo- dicotdmica. - Relagdes
de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.
Classes de Palavras, texto, interpretagdo. Fonologia: ortografia - principais dificuldades ortograficas: emprego do z, s, ss, ¢, ¢, g, gU, j,
m, n, r e rr; acentuagdo; significagdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagdo. Problemas gerais da lingua
culta — forma e grafia de algumas palavras e expressGes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura
das palavras. Formagdo das palavras. Andlise Sintética. Oragdo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 2: Compreensdo de textos em lingua inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e
organizagdo textual, coesdo e coeréncia; O conceito de género textual; principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do
inglés: morfologia, sintaxe e semantica; Vocabuldrio da lingua inglesa; O inglés escrito e falado: caracteristicas principais;
Fundamentos tedricos do ensino/aprendizagem da lingua inglesa: principais abordagens e sua relagdo com os PCNs. The indefinite
articles: a/an. Plural of nouns. Personal and reflexive pronoun. Possessive adjectives and pronouns. Interrogative words Prepositions
.Simple present tense. Present continuous tense. Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past tense. Present perfect tense
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Educacdo, ensino e sociedade, a didatica e a formagdo

profissional do professor, Educagdo Infantil e as novas definicbes da Legislagdo, planejamento: Tipos e caracteristicas, relagdo
professor aluno em sala de aula, avaliagdo do processo ensino aprendizagem, o desenvolvimento da crianca e do adolescente
segundo Piaget, Estatuto da Crianga e do Adolescente, PCNs e LDB, Temas Transversais; evasdo escolar e avaliagdo do processo
ensino aprendizagem, tendéncias Pedagdgicas na Pratica escolar, Teorias da Aprendizagem, o pensamento pedagdgico brasileiro:
Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; Ideologia e educagdo. Educagdo em Direitos
Humanos.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
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PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretacdo. Fonologia: ortografia - principais dificuldades ortograficas: emprego do z, s,
ss, ¢, ¢, 8 8U, j, m, n, r e rr; acentuagdo; significagdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagdo. Problemas
gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais.
Fonemas. Estrutura das palavras. Formagdo das palavras. Andlise Sintdtica. Oragdo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL /SUPERVISOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do servico social. 2. Politica social. 3. Seguridade
social. 4. Reforma sanitdria. 5. Servigo social na contemporaneidade: dimensdes histdricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas
no contexto atual do Servigo Social. 6. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos
geracionais. 7. O Servigo Social no Processo de reprodugdo de RelagGes Sociais. 8. Questdo social e Servico social. 9. Planejamento
em servico social: alternativas metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de
programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. 10. Instrumentalidade do Servigo Social. 11. Pesquisa em
Servigo Social. 12. Indicadores Sociais. 13. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. 14. Trabalho em rede. 15.
Interdisciplinaridade. 16. Atribuigcdes do Assistente Social na Saude. 17. O Servigo Social na década de

90. 18. Gestdo democratica na Satde. 19. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia
Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto
da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo
Social ABEPSS e MEC.

CARGO: CORDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As concepcdes de educacdo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho pedagdgico;
avaliagdo educacional; concepgbes e praticas avaliativas na educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental;
instancias colegiadas - gestdo democrdtica; concepgdes de curriculo; fungdo social da escola; concepgbes de
desenvolvimento e de aprendizagem; principios metodoldgicos — concepgdo de alfabetizagdo e letramento; Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; alfabetizagdo na perspectiva sécio interacionista;
Educagdo Matematica; avaliagdo mediadora —concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno;
estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino; encaminhamentos metodoldgicos
das dareas do conhecimento e das linguagens na educagdo infantil MEC/PCNs/DCEIl; tecnologias da informagdo e
comunicagdo na aprendizagem. Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal
n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n2 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB; Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagdo. Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo
Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o
Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).
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